Gerald Loidl
GPA-djp Vorsitzender Kérnten

Die AUVA ist eine unverzichtbare Saule der

Sozialversicherung. Ihre hohe Qualitét liegt in

threr Struktur und im gro8en Engagement ihrer

Beschaftigten. Das kommt den Mitarbeiterinnen

und den Patienten/-innen zugute. Doch gibt es

Angriffe auf das Dienstrecht und es bestehen
Plane zur Prvatisierung der eigenen Einrichfungen, Diese Experi-
mente werden von der Gewerkschaft entschieden abgelehnt. "Die
bestmogliche medizinische Versorgung und humane Arbeitsplatzel”,
dazu bekennt sich die GPA-djp.

Giinther Goach, Prasident der
Ké&rntner Arbeiterkammer | =
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Einen wesentlichen Beitrag fir die Sicherheit "
von Dienstnehmerinnen und Dienstnehmermn L
lejstet die AUVA seit ihrem Bestehen vor allem y
mit vielen Initiativen zur Pravention von Vs 1
Unféllen und Berufserkrankungen. Kammt es ' !
dennoch zu einem Unfall wird den Patienten
im Unfallkrankenhaus Klagenfurt durch Fachwissen und Mensch-
lichkeit die bestmobgliche medizinische Versorgung und Pflege zuteil.
Einen so hohen Standard kann ein Unternehmen nur halten, wenn
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an einem Strang ziehen.
Deshalb sollten Sie unbedingt von lhrem Wahlrecht Gebrauch ma-
chen und ifiren Befriebsrat mit lhrer Stimme stérken!

Wolfgang Gratzer, AUVA
Zentralbetriebsratsvorsitzender

# Wi Aauva Betriebsratinnen werden in den
P " néchsten Jahren mit groen Herausforderun-
gen konfrontiert. Eine drohende Beitragssen-
i ! !é kung bedeutet fir die AUVA einen Einnahmen-
. * veriust von ca. 90 Millionen Euro. Aber auch
der Standort des UKH Klagenfurt steht neuerlich zur Diskussion und
weitreichende Kooperationen werden angedacht. For uns hat Pra-
misse, dass all das keinesfalls zu Lasten unserer Kolleglnnen erfol-
gen darf. Um das sicher zu stellen sind Routine, Erfahrung und
Uberlegtes Handeln notwendig. Mein Kollege Gtinther Kanduth ist
mit seinem Team hicht nur Garant dafiir, sondem vor allem auch
ihre kompetente Vertretung im Zentralbetriebsrat der AUVA. Ma-
chen Sie deshalb am 27 Februar von ihrem Wahlrecht Gebrauch
und unterstitzen sie sein Team. Starken sie durch ihre Stimme lhre
Belegschatitsvertretung vor Ort .

Wir Konnen zwar nicht zaubern,
.~ jedoch werden wir uns
weitgrhin mit vollgm €in

~ satz um lhre Anliegen bemdhen |

Unser Betriebsratsteam steht fiir:

@ Erhalt des 4 Saulen Prinzip‘s in der AUVA

@ Erhalt unseres Kollektivvertrages DO.A

@ Interessensvertretung fiir ,,Alle” Mitarbeiter
@ Erhalt der Eigenstandigkeit der AUVA

@ Professionelle und kompetente Hilfestellung
bei dienstrechtlichen Fragen

@ Uberwachung auf Einhaltung der arbeits-
rechtlichen Rahmenbedingungen

@ Beratung bei Fragen zu ATZ, ETZ... und Be-
gleitung PVA, AMS, AK und GPA.

@ Fiir gesunde und altersgerechte Arbeitspl:t-
ze. Arbeit darf nicht krank machen!

@ Fiir den Erhalt des Sozialfonds (Personal-
verpflegung, Aus- und Weiterbildung & Kin-
derunterbringung, Sport und Kultur)

@ Stdrkung der betrieblichen Kommunikation
mittels Kultur und Sportveranstaltungen,
Ausfliigen und Festlichkeiten.

@ Permanente Evaluierung und Verbesserung
der Betriebsvereinbarung Arbeitszeit
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stellt sich vor

Wir sind fiir dich da




s Ichen Mitglieder des Betriebsrates der Ange-
 steliten im Unfallkrankenhaus nehmen regelmaRige Aufga-
ben der Belegschaft wabhr. Sie legen sich also ordentlich ins

| Zeug fur die Interessen aller Mitarbeiter, Ich habe auf mei-

. ner Liste versucht, moglichst alle Berufsbilder des UKH

* Klagenfurt abzubilden.

Vorsitz

Kanduth Gunther,

Listenfihrer
—~ AUVA seit 1.10.1990, Rontgen RT

2 Stellvertreter

- Brem Werner, 1.Stv.
AUVA seijt 15.01.2007
Pflege, DGKP Anasthesie
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Miiller Karoline, 2.Stv
AUVA seit 16.8.1993,
Pflege, DGKS IBST

weitere Mandate
ordentliche BR'Mitglieder

Dulinig Sonja

AUVA seit 1.03.2003, v
™~
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BR & Sozialfond Kassa Fuhrung ‘»ﬁ ) ¢
o

Sekretariat Verwaltungsleitung

Reimer Martin
AUVA seit 02.01.2003
OP- & Gips- Assistent
Ordentliches BR Mandat

Rieder Thomas Dr.
AUVA seit 01.07.1299
Andsthesist
Ordentliches BR Mandat

Kitz Beate
B/ AUVA seit 01.02.2010

, Labor, Biomedizinische Analytikerin
ﬁ +* BR & SF Kassa Stellvertretung

Die Ersatzbank des Betriebsrates bildet sinerseits
die Stellvertretung bei Ausfllen. Sie erfiillt jedoch
auch wichtige Aufgaben in Serviceange!egenheiteﬁ
und unterstiitzenden Funktionen

Kleiner Maria. auva seit
11.10.2004, Wéscheversorgung

' Kufle Birgit avva selr

01.06 1996 DGKS StatStatB

Schurian Karl, AUVA sett

03.01.2011 Erstanmeldung,
Sachbearbeiter

Hillepold Wilfried,
AUVA seit 01.03.1958
Rontgen, RT

Priiggler Andrea, Auva
seit 15.04.2010 Schreibstube

Drobesch Simone,
AUVA seit 1.12.1999 DGKS
Erstaufnahme

Wurmshuber Maria, auva
seit 01.04.2008 Physiotherapie, PT

Zusanir;ren mit den erweiterten Ersatzbetriebsriten
erflllen sie alle gemeinsam eine sehr wichtige Aufga-
be im Haus. Sie sind das Auge & Ohr in der Belegschaft
Wassertheurer Manuela, DGKS, OP. |
Messner Petra, Materialverwaltung
Stich Sabine, DGKS, Nachbehandlung, Verbandsraum
* OA Dr. Schellander Roman, Unfallchirurg, Arztevertrater
Tributsch Astrid, VW, Schreibstube
Kollegger Ferdinand, Systembetreuung, EDV

Dorfler Stefanie, 09.11.2009, DGKS, Stat A




